
 مدير مرکز وظايف و فعاليت هاي اصلي 

مشاركت در تصميم سازي سياست هاي آموزشي نهادهاي سياست گذار دانشگاه اعمم از شموراي آموزشمي     -1

 دانشگاه،  شوراي دانشگاه ، هيات رئيسه ، هيات امناء و هيات مميزه دانشگاه .

ارائه مشاوره به معاون آموزشي دانشگاه براي برنامه ريزي و عملياتي كردن برنامه ها و سياسمت هماي كم ن     -2

 آموزشي دانشگاه.  

 عضويت و شركت فعال در جلسات شوراي آموزشي و پژوهشي دانشگاه. -3

 ارائه گزارش فعاليت ها به تصميم گيرندگان آموزشي در سطح دانشگاه و وزارت متبوع.    -4

دانشگاه هاي علوم پزشكي به منظور تبادل تجربيات ، اط عات و بهره منمدي از پتانسمي     EDCبا  همكاري -5

 هاي موجود در هر مركز.

طراحي و مديريت برنامه هاي نوآورانه آموزشي در زمينه  روش تمدري  ، ارزشميابي ، مشماوره  و رهبمري و      -6

 قررات مربوطه.مديريت در محدوده اختيارات دانشگاه و مطابق با ضوابط و م

 پايش ،  ارزشيابي ، معرفي و انتشار برنامه هاي نوآورانه در حوزه علوم پزشكي در سطح ملي و بين المللي. -7

 نيازسنجي آموزشي اعضاء هيات علمي . -8

توانمندسازي اعضاي هيات علمي در حيطه هاي مختلف آموزش علوم پزشكي بر اساس نتماي  نيازسمنجي،      -9

 آموزشي دانشگاه. سياست ها و اولويت هاي

و و احدهاي توسعه آموزش بيمارسمتانها   EDO) (توانمند سازي ، حمايت و هدايت دفاتر توسعه دانشكده ها -11

 در اجراي وظايف و برنامه هاي مربوطه.

توانمندسازي مديران آموزشي دانشگاه اعم از معماونين آموزشمي دانشمگاه ،دانشمكده ، بيمارسمتان هما و        -11

 ينه رهبري و مديريت آموزشي.گروههاي آموزشي در زم

 برنامه ريزي درسي در چارچوب اختيارات داده شده به دانشگاههاي علوم پزشكي -12

 طراحي ، مشاوره و مشاركت در اجراي ارزشيابي برنامه درسي ، استاد و دانشجو.  -13

 طراحي، مشاوره و مشاركت در اعتباربخشي مراكز آموزشي دانشگاه.      -14



 ليت هاي دفاتر توسعه آموزش دانشكده ها  و واحدهاي توسعه آموزش بيمارستانها.    ارزشيابي عملكرد و فعا     -15

 تعيين اولويت هاي پژوهش در آموزش دانشگاه و حمايت از اجراي پروژه هاي تصويب شده.  -16

ايجاد و فعال كردن كميته هاي مشورتي دانشجويي، استعدادهاي درخشان و دانش آموختگان با هدف بهره گيري از   

 ظرات و پيشنهادات دانشجويان در راستاي ارتقاء كيفي آموزش مطابق باضوابط و مقررات مربوطه.ن


